
                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                         ОТЧЕТ 
                                            о выполнении плана  мероприятий по противодействию коррупции   за 1 полугодие  2025 года 
.                       в Государственном бюджетном дошкольном  образовательном  учреждении   детском саду № 122 общеразвивающего 
                                  вида с  приоритетным  осуществлением  деятельности по  художественно-эстетическому развитию детей  
                                                                                         Невского района Санкт-Петербурга 
 
№ 
п/п 

                     Наименование мероприятия  Плана         Ответственные     
           исполнители 

    Информация об  
      исполнении  

1. Подготовка и издание приказа о назначение ответственного  
лица за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

  Заведующий ГБДОУ     3 квартал  2025 
             

2. Проведение мониторинга локальных нормативных актов, 
направленных на противодействие коррупции и организация 
работы по своевременному внесению в них изменений. 

 Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений  

 По мере изменения нормативно-
правовых документов, вносятся 
изменения в локальные акты 
ДОУ, направленные  на 
противодействие коррупции в 
рамках действующего 
законодательства 

3. Ознакомление сотрудников под подпись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в ГБДОУ. 

Ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

     3 квартал 2025 
 

4. Организация и проведение работы по противодействию 
коррупции в ГБДОУ. ( Рассмотрение вопросов по 
противодействию коррупции на рабочих совещаниях, 
педагогических советах, совещаниях с трудовым коллективом).    

 Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

- Деловая игра « Мы против 
коррупции!» 
Февраль 2025г. 
- Педагогический час по 
вопросам аникоррупционного 
мировоззрения. Апрель  2025 

5. Ознакомление работников  ГБДОУ  с действующим 
законодательством,  с изменениями действующего 
законодательства в области противодействия коррупции. 

Ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

    В течение учебного года 
 
 
 

6. Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 
реализации положений Федерального закона «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

 
Главный бухгалтер ГБДОУ 
 

В отчетный период 
осуществлялся систематический 
контроль . Нарушений не 



государственных и муниципальных нужд» ( при поступлении в 
администрацию обращений граждан, общественных 
объединений или объединений юридических лиц).  

выявлено. 

7. Осуществление анализа деятельности ГБДОУ по реализации 
положений статьи 13.3   Федерального закона «О 
противодействии коррупции» 

Ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

   Ежеквартально 
 

8. Осуществление анализа наличия и соответствия 
законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, 
устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования 

Заведующий ГБДОУ, члены 
комиссии по материальному 
стимулированию 

Локальные акты ГБДОУ 
соответствуют действующему 
законодательству .Приняты 
Управляющим советом, с 
учетом мнения профсоюзного 
комитета и утверждены 
приказом заведующего 

9. Осуществление контроля качества предоставляемых ГБДОУ 
платных образовательных услуг и расходование денежных 
средств , полученных ГБДОУ от оказания платных услуг. 

Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

Проводится ежеквартально. 
Нарушений не выявлено. 

10. Осуществления контроля недопущения фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей ) воспитанников ГБДОУ. 

Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

В отчетный период 
осуществлялся систематический 
контроль. Нарушений не 
выявлено. 

11. Проведение заседаний Комиссии по противодействию 
коррупции в ГБДОУ с участием независимого эксперта 
(представителя  администрации Невского района) 

Заведующий ГБДОУ, 
члены Комиссии по 
противодействию коррупции 

В комиссию по 
противодействию коррупции  
ГБДОУ №122 сведений о 
коррупции в детском саду за 1 
полугодие не поступало 

12. Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия в 
них фактов коррупционных правонарушений в ГБДОУ. 

Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

Обращения и заявления , 
содержащие жалобы  в отчетный 
период не зарегистрированы. 

13. Проведение родительских собраний с целью разъяснения 
политики ГБДОУ при организации работы по противодействию 
коррупции . Заведующий ГБДОУ  

 - Родительские  собрания в 
подготовительных группах   
№ 5,8 с включением вопроса о 
незаконном сборе денег   -  
Январь 2025  
 



- Итоговые родительские 
собрания  во всех возрастных 
группах с включением вопроса о 
незаконном сборе денег   
с19.05.2025 по 23.05.2025 

14. Организация работы по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов в ГБДОУ и принятие мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 Заведующий ГБДОУ, 
председатель комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений 

Случаев возникновения 
конфликта интересов в ГБДОУ в 
отчетный период  не 
зарегистрировано 

15. Организация и проведение антикоррупционного образования и 
формирование антикоррупционного мировоззрения 
воспитанников: 
-организация и проведение мероприятий по включению в 
программы , реализуемые в ГБДОУ; 
-проведение мероприятий в ГБДОУ, направленных на 
формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения 
уровня антикоррупционного сознания воспитанников. 

Заместитель заведующего (УВР), 
старший воспитатель, 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

В течение 1 полугодия  были 
проведены в совместной 
деятельности следующие 
мероприятия: 
      Младшие группы №10,11: 
1.Рассматривание иллюстраций: 
- «Что такое хорошо и что такое 
плохо»- знакомить с правилами 
поведения. 
-« Игрушки в гостях у детей» 
2.Беседы: 
- «Учимся общаться друг с 
другом 
-« Мои друзья» 
- «Давай никогда не ссориться» 
3. Рассматривание картины: 
- «Игра с куклой 
   Средние  группы №2,3,4: 
1. Дидактические игры: 
- «Плохие и хорошие дела» 
-« Что делать?» 
2. Изобразительная деятельность 
- « Радуга. Добрые правила 
жизни» 
-«Изображение добрых дел» 
 



3.Игровая ситуация: 
- «Как прожить без сор» 
-« Аптека добрых дел» 
- «Можно и нельзя» 
-«Как мы умеем играть» 
4.Рассматривание иллюстраций: 
- «Профессии» 
5. Дидактическая  игра: 
-« Что делать?» 
6.Беседа: 
-«Ложь и правда» 
Старшие  группы №7,9: 
1. Дидактические игры: 
-«Уроки этикета» 
2.Игровая ситуация: 
- «Хорошо -плохо» 
- «Зайка Ушастик  упал в ручей» 
- «Что такое хорошо, что такое 
плохо» 
3.Беседы: 
-« Сила не право» 
-«Наши хорошие поступки» 
-« Правила на всю жизнь» 
4. Изобразительная 
деятельность: 
- «Изображение добрых дел» 
Подготовительные  группы  
                     №5,8: 
1.Игровая ситуация: 
-« Упорство и упрямство» 
- «Как поступить правильно» 
-  «Как прожить без сор» 
2.Беседы: 
-  Объяснение детям сущности 
народных пословиц: 
Хорошо тому добро делать, кто 



его помнит. 
Рука руку моет и обе белы 
живут. 
Милость велика, да не стоит 
лыка. 
Худого человека ничем не 
уважишь. 
Лучше не дари, да после не 
кори. 
Плохо не клади. Вора в грех не 
вводи. 
Не в службу, а в дружбу 
- «Почему бывает драки?» 
-  Обсуждение  пословицы 
«Тонул – топор сулил, 
вытащили топорища жаль» 
- «Как вести себя в обществе» 
-  Обсуждение пословицы: 
«Своего спасибо не жалей, а 
чужого не жди» 
- «Учусь думать и поступать по-
своему» 
4. Изобразительная 
деятельность: 
- «Я и мои права» 

16. Организация и размещение в здании и помещениях ГБДОУ: 
- информации направленной на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждению 
коррупционного поведения работников  ГБДОУ; 
- контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов 
социальной рекламы, направленных на профилактику 
коррупционного поведения. 

  
Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений  

В отчетный период постоянно 
обновлялась информация на 
стенде ГБДОУ для родителей  
(законных представителей)  
сотрудников о«Противодействие 
коррупции» 

17. Размещение информации о деятельности ГБДОУ по вопросам 
противодействия коррупции на официальном сайте ГБДОУ в 
сети «Интернет» 

Ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений 

В отчетный период информация 
размещалась  на сайте ГБДОУ в 
разделе «Информация», 
«Противодействие коррупции»  



18. Предоставление в соответствии с действующим 
законодательством информации о деятельности ГБДОУ, в том 
числе в сфере реализации антикоррупционной политики. 

 
Заведующий ГБДОУ      В отчетный период 

 

19. Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной 
политики в ГБДОУ 

Заведующий ГБДОУ , 
ответственное лицо за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений  

            4 квартал 2025г 

 
 
 
 
                                              Заведующий ГБДОУ № 122                                                          Е. В. Кулякова 
 
 
 
 
 
 


